
Имеются вакантные должности фельдшера пограничной заставы (штатная категория “прапорщик”). Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту на должности прапорщика, подает заявление в кадровые органы ведомства. 
В заявлении указываются:
1) воинское звание (если имеется), фамилия, имя и отчество гражданина;
2) число, месяц, год и место его рождения;
3) место жительства;
4) образование;
5) наименование государственного органа, с которым гражданин желает заключить контракт, мотивы поступления на военную службу;
6) если проходил военную службу, номер воинской части (наименование учреждения) и на какой должности, а также периоды военной службы.
Вместе с заявлением гражданин представляет:
а) автобиографию, написанную собственноручно;
б) копию военно-учетных документов (если имеются);
в) нотариально заверенную копию трудовой книжки при наличии трудового стажа;
г) нотариально заверенные копии документов, подтверждающих профессиональное или иное образование;
д) копии паспорта, свидетельства о рождении, о браке (если состоит в браке) и о рождении детей (если имеются);
е) справка с места жительства;
ж) служебная характеристика с последнего места работы.

На военную службу по контракту не может быть принят гражданин:
1) имеющий заболевание, препятствующее исполнению обязанностей военной службы, в соответствии с заключением медицинской комиссии;
2) отказавшийся принять на себя ограничения, установленные законодательством Кыргызской Республики;
3) имеющий судимость, которая к времени поступления на военную службу не погашена или не снята в установленном законом порядке, либо в отношении которого возбуждено уголовное дело;
4) на которого в течение одного года перед поступлением на военную службу налагалось в судебном порядке административное взыскание за умышленное правонарушение;
5) уволенный с государственной (военной) службы по служебному несоответствию, если со дня его увольнения не прошло одного года;
6) уволенный с военной службы по дискредитации, если со дня его увольнения не прошло одного года.
При приеме на военную службу по контракту к гражданам могут предъявляться дополнительные требования, определяемые нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.


